
Crew Resource Management
Een simulatietraining



Doel

• Simulatie van een acuut ontstaand probleem tijdens robotchirurgie

• Training op medisch-technisch handelen

• Training non-technical skills

multi-disciplinaire samenwerking en communicatie



• 14 uur: korte introductie simulatieprincipes

• 14.10:   Familiarisatie met de simulatieongeving

• 14.15: Start scenario

• 14.25: Einde scenario

• 14:30 – 16 uur: Debriefing
Wat ging goed en waarom
Wat moet beter en hoe kunnen we dat bereiken
Welke principes uit de CRM kunnen worden toegepast?
Wat neemt elk lid van het team mee naar de dagelijske praktijk?


